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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

FERIAS (art. 134)

» Fracionamento: possivel, em até 3 periodos,
mediante autorizaciao do empregado, sendo que
um deles nao podera ser inferior a 14 dias corridos
e os demais a 5 dias, cada um.

» Vedado seu inicio: no periodo de 2 dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.



SOCIEDADE DE ADVOGADOS

DANO EXTRAPATRIMONIAL (arts. 223-A

e seguintes)

» Pessoa Fisica: etnia, idade, nacionalidade, honra, imagem, intimidade, liberdade de acdo, autoestima,
género, orientacao sexual, saude, lazer e integridade fisica.

Pessoa Juridica: imagem, marca, nome, segredo empresarial e o sigilo correspondéncia.

Patamares maximos para os valores da reparacao (OBS. Esses parametros nao se aplicam em caso de
morte):

¢ leve - até 3 vezes o valor do limite maximo dos beneficiarios do regime Geral de Previdéncia Social;
e media - até 5 vezes o valor do limite maximo dos beneficiarios do regime Geral de Previdéncia Social;
e grave - até 20 vezes o valor do limite maximo dos beneficiarios do regime Geral de Previdéncia Social;

¢ gravissima - até 50 vezes o valor do limite maximo dos beneficiarios do regime Geral de Previdéncia
Social;

Independente do numero de ofensas, € vedada a acumulacao de valores.
Se o ofendido for pessoa juridica, os patamares serao 0s mesmos, mas em relacao ao salario do ofensor.

Na reincidéncia de guaisguer das partes, o valor podera ser elevado até o dobro, desde que a ofensa
idéntica ocorra no prazo de até 2 anos, contando do transito em julgado da decisdo condenatoria.



SOCIEDADE DE ADVOGADOS

GESTANTE E LACTANTE (arts. 394-A e
396, § 22)

» Trabalho em condicoes insalubres para empregadas: sera afastada,
enquanto durar a gestacdao, excluido nesse caso, o pagamento de
adicional de insalubridade.

® grau maximo: vedado enquanto durar a gestacao;

e grau médio ou minimo: somente sera permitido quando a
empregada, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido
por médico de sua confianca, que autorize a sua permanéncia;

e |actante: sera afastada em qualquer grau quando apresentar
atestado de saude emitido por médico de sua confianga.

» Os 2 descansos de meia hora cada um para amamentacao, poderao
ser definidos em acordo individual entre empregada e empregador.




SOCIEDADE DE ADVOGADOS

CONTRATO AUTONOMO (art. 242-B)

» A contratacdo do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais
(principalmente — sem subordinacdo, ou seja, a liberdade de execucdo, organizacdo e
disposicdo do tempo e do trabalho permanece com o trabalhador), de forma continua ou
nao, afasta a qualidade de empregado.

» Evedada a celebracdo de cldusula de exclusividade.

» Ndo caracteriza a qualidade de empregado o fato de o autdnomo prestar servicos a apenas
um tomador de servigos.

» O auténomo pﬂdera prestar servigos de quaiquer natureza a outros tomadores de servigos
que exercam ou ndo a mesma atividade econdmica, sob qualquer modalidade de contrato
de trabalho, inclusive como autbnomo.

» Fica garantida ao auténomo a possibilidade de recusa de realizar atividade demandada
pelo contratante, garantida a aplicacdo de clausula de penalidade prevista em contrato;

» Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis, parceiros, e trabalhadores
de outras categorias profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a atividades
compativeis com o contrato auténomo, ndo possuirao a qualidade de empregado.

» Os requisitos supramencionados se aplicam ao autébnomo, ainda que exerca atividade
relacionada ao negdcio da empresa contratante.



D56

TRABALHO INTERMITENTE (arts. 443 e =" gu

452-A e seguintes) - NOVIDADE

» Jornada especifica: o empregador, convida o empregado para trabalhar em uma jornada especificada em
horas, dias, semanas ou meses.

» Contrato escrito + registrado na CTPS: contendo identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes +
valor da hora ou dia de trabalho, que nao podera ser inferior ao valor horario ou diario do salario minimo,
assegurada a remuneracdao do trabalho noturno superior a do diurno + nao podera ser inferior aguele
devido aos demais empregados que exercam a mesma funcao + local e prazo para pagamento.

» Convocacdao pelo empregador: o convite deve ter antecedéncia minima de 3 dias corridos, com a
indicacdo da jornada, podendo ser por qualquer meio de comunicacao, exemplo: e-mail, whatszap, etc.

Resposta pelo empregado: 24 horas, presumida, no siléncio, a recusa.

Remuneracdo: na data acordada, com reflexos em férias, 139, DSR, adicionais — obs.: direito a férias,
inclusive em 3 periodos. Na hipotese de o periodo de convocacdo exceder 1 més, o pagamento nao podera
ser estipulado por periodo superior a 1 més, contado a partir do primeiro dia do periodo de prestacdo de
servigo.

» Auxilio doenca: a partir da data do inicio da incapacidade, vedado o pagamento pela empresa durante os
primeiros 15 dias consecutivos.

»  Salario maternidade: pago diretamente pelo INSS.



SOCIEDADE DE ADVOGADOS

TRABALHO INTERMITENTE (arts. 443 €
452-A e seguintes) - NOVIDADE

» Faculdade inserir no contrato de trabalho: locais de prestacao de servicos + turnos
para os quais o empregado serd convocado para prestar servicos + formas e
instrumentos de convocacao e de resposta para a prestacao de servigos + formato de
reparacao reciproca na hipotese de cancelamento de servigos previamente agendados.

» Periodo inativo: o empregado podera prestar servicos de qualquer natureza a outros
tomadores de servico, que exercam ou nao a mesma atividade economica, utilizando
contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho + nao
sera considerado tempo a disposicao do empregador e nao sera remunerado, hipotese
em que restard descaracterizado o contrato de trabalho intermitente caso haja
remuneracao por tempo a disposicao no periodo de inatividade.

» Vigéncia: decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocacao do empregado pelo
empregador, contado a partir da data da celebracdo do contrato, da ultima convocacgao
ou do ultimo dia de prestacao de servicos, o que for mais recente, sera considerado
rescindido o contrato de trabalho intermitente.



SOCIEDADE DE ADVOGADOS

TRABALHO INTERMITENTE (arts. 443 e
452-A e seguintes) - NOVIDADE

» Extincdo do contrato de trabalho: metade do aviso prévio (necessariamente
indenizado) + metade da indenizagao sobre o saldo do FGTS + integralidade das
verbas trabalhistas + levantamento do FGTS limitado até 80% + nao habilitacdo no
seguro desemprego.

» Base de célculo: verbas rescisorias e aviso prévio (serao considerados apenas os
meses durante os quais o empregado tenha recebido parcelas remuneratorias no
intervalo dos ultimos 12 meses ou o periodo de vigéncia do contrato de trabalho
intermitente, se este for inferior) serao calculados com base na média dos valores
recebidos pelo empregado no curso do contrato de trabalho intermitente.

» Recontratacdo: até 31/12/2020, o empregado registrado por meio de contrato de
trabalho por prazo indeterminado demitido nao podera prestar servicos para o
mesmo empregador por meio de contrato de trabalho intermitente pelo prazo de
18 meses, contado da data da demissao do empregado.



EMPREGADO COM NIVEL SUPERIOR "

(arts. 444, paragrafo unico e 507-A) — NOVIDADE

» Limites: o empregado graduado e com salario igual ou
superior a 2 vezes o limite maximo dos beneficios da
Previdéncia Social, tera livre estipulacdao dos termos
contratuais, mediante contrato individual.

» Possibilidades: (1) acordar com o empregador as mesmas
matérias negociadas pelos sindicatos, em convencao
coletiva de trabalho ou acordo coletivo (art. 611-A); e (2)
clausula de arbitramento com a sua concordancia expressa.



SOCIEDADE DE ADVOGADOS

VESTIMENTA DO EMPREGADO (art. 456-A)

» Definicdo pelo empregador quanto a vestimenta, sendo
licita a inclusdao de logomarcas da empresa ou parceiras e
de outros itens de identificacao.

» Higienizacao ficara a cargo do empregado, salvo se
necessario procedimentos ou produtos diferenciados das
vestimentas comuns.



SOCIEDADE DE ADVOGADOS

SALARIO (arts. 457, §§ 22, 42, § 12 e
seguintes e 458, § 59)

» Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacbes legais e de
funcao e as comissoes pagas pelo empregador.

» N3&o integram o salario, ainda que quitadas de forma habitual:
* ajuda de custo (limitadas a 50% da remuneracao mensal);
*» auxilio alimentacao, vedado seu pagamento em dinheiro;
» diarias para viagens;

* prémios (concedidas pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor
em dinheiro, desde que concedidas pelo empregador, até 2 vezes ao ano, a

empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade
economica em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado

no exercicio de suas atividades);

» assisténcia medica/odontoldogica, ainda que quando concedidos em
diferentes modalidades de planos e coberturas.



PRINCIPAIS IMPACTOS




SOCIEDADE DE ADVOGADOS

EQUIPARACAO SALARIAL E CARGO DE

CONFIANCA (arts. 461 e 468, § 29)

» Necessario que a atividade seja prestada no mesmo estabelecimento
empresarial.

» Além do tempo na funcao nao superior a 2 anos, sera igualmente
necessario que a diferenca do tempo de servico seja inferior a 4 anos.

» Vedada a indicacao de paradigmas remotos, ainda que o contemporaneo
tenha obtido a vantagem em acao judicial.

» Discriminacao por sexo ou etnia ira gerar o pagamento de multa, em favor
do empregado, no valor de 50% do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

» Independente do tempo de exercicio do cargo de confianca, a gratificacao
adicional (40%) nao ira incorporar o contrato de trabalho, podendo ser
retirada com a reversao do empregado ao seu cargo efetivo.



SOCIEDADE DE ADVOGADOS

RESCISOES CONTRATUAIS (arts. 477, 477-A,
477-B, 482, m, 484-A, 507-B) - NOVIDADE

» Desnecessaria a homologacao da rescisao contratual junto ao sindicato, ainda que
relacionada a empregado com mais de 1 ano de contrato.

» Prazo unico de 10 dias para o pagamento das verbas rescisorias, bem como para a
entrega de documentos que comprovem a comunica¢ao da extingao contratual aos
orgaos competentes.

» Equiparacao das dispensas, sejam elas mdlwduals pldrimas ou coletivas, sendo
desnecessaria a celebracdo de acordo ou convengao ccletwa tampouco a autorizacao
prévia do Sindicato.

» Plano de demissao voluntaria: previsto em convencdao ou acordo coletivo, enseja
quitacao plena e irrevogavel, salvo disposicao em contrario.

» Nova hipdtese de justa causa: perda da habilitacdo ou dos requisitos legais para
exercicio da profissao por conduta dolosa do empregado.

» Nova modalidade de rescisdao: por acordo entre empregado e empregador (metade
do aviso prévio indenizado e metade da multa de 40%, bem como levantamento do
FGTS limitado até 80%, e, ainda, ndao habilitacdo no seguro desemprego).

» Possibilidade de celebracao de termo de quitagdo anual de obrigagOes trabalhistas
perante o sindicato, com eficacia liberatoria das parcelas especificadas .



REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS " gm

NA EMPRESA (arts. 510-A e seguintes)

» Eleicido de comissdo nas empresas para representar empregados (representacao
ndo sindical): (1) mais de 200 até 3.000 mil = 3 membros; (2) mais de 3.000 até 5.000
= 5 membros; (3) mais de 5.000 = 7 membros; e (4) 1 comissao por Estado ou no DF;

» Atribuicbes: representar os empregados com o intuito de promover o entendimento
direto com o empregador, dentre atribuicoes;

» Eleicdo: (1) antecedéncia de 30 dias; (2) edital para inscricao; (3) comissao eleitoral
com 5 empregados para organizacao; (4) nao interferéncia da empresa e do sindicato;
(5) posse 12 dia util da eleicao ou término do mandato; (6) mandato de 1 ano.

» Estabilidade: vedacdo ao desligamento arbitrario (aquele nao fundado em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro) até 1 ano apos o fim do mandato .

» A comissao de representantes dos empregados nao substituira a funcao do sindicato
de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questOes judiciais ou administrativas, hipotese em que sera obrigatoria a
participacao dos sindicatos em negociagoes coletivas de trabalho.
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

RELACOES SINDICAIS (arts. 545, 578, 579,
582, 583, 602, 611-A, 611-B, 614, § 32, 620)

» Recolhimento das contribui¢des sindicais condicionada a expressa autorizacdo do empregado.

» Prevaléncia da Negociagao Coletiva sobre a lei quando dispuser, dentre outros assuntos, sobre:
¢ jornada de trabalho, inclusive intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 minutos;
¢ banco de horas anual;

¢ plano de cargos, salarios e funcdes, bem como identificacao dos cargos gue se enguadram como
functes de confianca;

¢ regulamento empresarial, bem como representante dos trabalhadores;
¢ teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

¢ remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracdo por
desempenho individual;

* modalidade de registro de jornada de trabalho, bem como troca do dia de feriado;

¢ enguadramento do grau de insalubridade, bem como sua prorrogacdao de jornada em locais
insalubres, incluida a possibilidade de contratacdo de pericia, afastada a licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de satde,
higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho;

¢ prémios de incentivo em bens e servicos, bem como participacao nos lucros ou resultados da
empresa.
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

RELACOES SINDICAIS (arts. 545, 578, 579,
582, 583, 602, 611-A, 611-B, 614, § 32, 620)

» Principio da interven¢do minima na autonomia da vontade coletiva:
* exame da Norma Coletiva pela Justica do Trabalho se limitard aos elementos essenciais do
negocio juridico;
* Nndo sera necessaria a expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas;

* ndo podera haver dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo
guando houver reducdo de salario ou jornada;

e quando houver clausula compensatdria, esta devera ser igualmente anulada em eventual
sentenca em acdo anulatdria;

* sindicatos subscritores participardo, como litisconsortes, em acdo coletiva que tenha como
objeto a anulacdo de clausulas de seus instrumentos, vedada a apreciacdo por acdo individual.

» Patamar civilizatério minimo dos trabalhadores: n3o pode ser objeto de negociacdo coletiva
para sua reducdo ou supressao.

» Vedacdo expressa a ultratividade (vigéncia até a edicdo de outro diploma normativo) das
normas coletivas, sendo que a duragdo € até 2 anos.

» Acordo coletivo prevalece sobre convencdo coletiva de trabalho.



PROCESSO TRABALHISTA (arts. 775,790, =" o

§ 32, 790-B, 791-A, 793-A e seguintes, 843, § 32, 844, 855-
e seguintes e art. 899, §§§ 42, 92, 102 e 119)

» Contagem dos prazos processuais em dias uteis, sendo possivel sua prorrogacao.

» Limitacdo dos beneficiarios da justica gratuita: salario igual ou inferior a 40% do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

» Honorarios Periciais: (1) 6nus da parte sucumbente, ainda que beneficiaria da justica
gratuita; (2) juiz ndo podera exigir o seu adiantamento, ou fixa-los acima do limite
estipulado pelo CSIT; (3) parcelar.

» Honorarios sucumbenciais: (1) minimo de 5% e maximo de 15% sobre o valor que
resultar da liquidacao da sentenca, do proveito econdmico ou valor atualizado da
causa; (2) serao devidos na reconvencao e de forma reciproca na procedéncia parcial,
vedada a compensacao.

» Responsabilidade pelo dano processual: litigancia de ma-fé das partes ou
testemunha que alterar ou omitir fatos, dentre outros:

» valores: (1) multa, entre 1% e 10% do valor corrigido da causa; (2) indenizacao a
parte contraria pelos prejuizos; (3) arcar com os honorarios e todas as despesas que
efetuou.



PROCESSO TRABALHISTA (arts. 775, 790, oo

§ 32, 790-B, 791-A, 793-A e seguintes, 843, § 32, 844,
855-B e seguintes e art. 899, §§§ 42, 92, 102 e 119)

» Preposto podera ser qualquer pessoa, ainda que ndo empregado.

» Com a auséncia injustificada do Reclamante na audiéncia, este sera condenado ao
pagamento das custas.

» Jurisdicdo voluntéria: homologacao judicial de acordo extrajudicial, sendo obrigatoria
a presenca de advogado para cada parte.

» Depdsito recursal:
* sera feito em conta vinculada ao juizo e corrigido indice da poupanca;

* reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos, empregadores
domesticos, MEIl e MPE;

* foram isentas de seu recolhimento os beneficiarios da justica gratuita, as entidades
filantropicas e empresas em recuperacao judicial;

* podera ser substituido por fianca bancaria ou seguro garantia judicial.
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Contribuicoes (art. 911-A)

» O empregador efetuara o recolhimento das contribuigOes previdenciarias proprias
e do trabalhador e o depdsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacoes.

» Os segurados enquadrados como empregados que, no somatorio de
remuneracoes auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um meés,
independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem remuneracao
inferior ao salario minimo mensal, poderao recolher ao INSS a diferenca entre a
remuneracao recebida e o valor do salario minimo mensal, em que incidira a
mesma aliquota aplicada a contribuicao do trabalhador retida pelo empregador.

» Na hipotese de nao ser feito o recolhimento complementar acima, o més em que
a remuneracao total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for
menor que o salario minimo mensal nao sera considerado para fins de aquisicao e
manutencao de qualidade de segurado do INSS nem para cumprimento dos
periodos de caréncia para concessao dos beneficios previdenciarios.



SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Vigéncia (art. 22 da MP n2 808/2017)

O disposto na Lei n2 13.467/2017, se aplica, na integralidade,
aos contratos de trabalho vigentes.



SOCIEDADE DE ADVOGADOS

ARTIGOS REVOGADOS NA CLT

» § 42 do art. 59, que proibia a prestagao de horas extras por empregado em regime
de tempo parcial.

» § 12 do art. 61, obrigatoriedade de comunicagao do MTE na hipotese de
extrapolacao do limite de 2 horas extras diarias.

» art. 130-A e o § 32 do art. 143, que tratavam das férias proporcionais para
trabalhadores em regime de tempo parcial.

» § 22 do art. 134, que proibia o parcelamento do periodo de férias para
trabalhadores menores de 18 e maiores de 50 anos.

» art. 384, que estabelecia intervalo obrigatorio de 15 minutos para mulheres em caso
de prestacao de horas extras.

> §§12 32e 72do art. 477, que tratavam da homologagao da rescisao do contrato de
trabalho por sindicato ou autoridade do Ministério do Trabalho.



TEMPO A DISPOSICAO DO —

EMPREGADOR (art. 49, § 29)

» Nao sera considerado tempo a disposicao do empregador (horas extras) o
tempo que o empregado permanecer na empresa fora de sua jornada,
pelos motivos:

* questdes de seguranca propria;

* insegurancga nas via publicas;

* mas condigdes climaticas;

* exercer atividades particulares dentro da empresa;
* praticas religiosas;

e descanso;

e |lazer e estudo;

* alimentacdo;

e atividades de relacionamento social;

* higiene pessoal,

* troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.



SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Dagoberto Silvério da Silva
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

SOCIO RETIRANTE (art. 10-A)

» O socio retirante responde subsidiariamente pelas
obrigacdes trabalhistas, do periodo em que foi sodcio,
somente se a acdo foi ajuizada dentro de 2 (dois) anos, a
contar da averbacao de sua retirada do contrato social.



SOCIEDADE DE ADVOGADOS

HORAS IN ITINERE (art. 58, 22)

» Deixa de integrar a jornada de trabalho o tempo
despendido no percurso entre a residéncia do
empregado até a efetiva ocupacao de seu posto de
trabalho e para o seu retorno, seja ele caminhado ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador.



CONTRATO EM REGIME DE s RO

TEMPO PARCIAL (art. 58-A)

» Trabalho em regime de tempo parcial, nos seguintes
regimes:

e até 30 horas semanais, sem a possibilidade de horas
extras;

e até 26 horas semanais, com a possibilidade de ser
acrescida de até 6 horas extras, as quais poderao: (1) ser
compensadas até a semana imediatamente posterior; ou

(2) quitadas no més subsequente, com o respectivo
adicional;

e as férias serdo regidas pelo art. 130/CLT.



SOCIEDADE DE ADVOGADODS

JORNADA DE TRABALHO (arts. 59, §§ 5°
e 62, 59-A e 59-B)

» Banco de horas: possivel de ser ajustado por acordo individual escrito, desde que a
compensagao ocorra no periodo maximo de 6 meses.

» Regime de compensacdo de jornada: possivel de ser ajustada por acordo individual
tacito ou escrito, desde que a compensagao ocorra no mesmo mes.

» Jornada 12x36: possivel de ser ajustada, por meio de convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, com o intervalo intrajornada, gozado ou indenizado. Ademais a
remuneracao do trabalhador ja inclui o DSR, inclusive em feriado, e as prorrogacoes
do periodo noturno.

» Jornada 12x36 no setor de salide: & facultado estabelecer, por meio de acordo
individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

» A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada, inclusive se mediante banco de horas.



INTERVALO PARA REFEICAOE =g

DESCANSO (arts. 71, § 42 e 611-A, 1)

» Supressao do intervalo intrajornada: pagamento
apenas do periodo suprimido, o qual tera
natureza indenizatoria.

» Jornada superiores a 6 horas: podera ser
reduzido para 30 minutos, tendo que constar na
convencao coletiva ou no acordo coletivo.




SOCIEDADE DE ADVOGADOS

TELETRABALHO (arts. 62, Ill e 75-A e seguintes)

» Exercido preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias de informacdo e de comunicacdo, podendo comparecer a empresa para
realizacdo de atividades especificas;

» Excluido do controle de jornada e pagamento de horas extras.

p Elaboracao de contrato individual com a especificacdao das atividades que serao realizadas.

» Alteracao do presencial para o teletrabalho, desde que haja mdtuo acordo e, mediante
aditivo contratual.

» Alteracdao do teletrabalho para o presencial, podera ocorrer por determinacdao do
empregador, mediante aditivo contratual, e um prazo de transicdo de no minimo 15 dias;

» Custos com equipamento, infraestrutura e reembolso de despesas deverdo ser definidos
em contrato escrito, nos quais nao integram a remuneracao.

» Ergonomia laboral pelo empregador, mediante assinatura de responsabilidade pelo
empregado.




